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Identifier et prévenir les risques psychosociaux 

 
 2 jours 

14h 

 

Toute 
personne 
concernée 
(RH, 
préventeur, 
etc.) 

Prérequis 
Aucun 
 

Objectifs 

 Savoir identifier et gérer les risques psychosociaux (RPS) 

 Connaître et maîtriser les outils pour sensibiliser les différents acteurs de 
l'entreprise aux RPS  

 Connaître et maîtriser les outils pour réaliser les missions de services de 
santé au travail dans la prévention des RPS 

Programme 
 
Quelques repères sur les RPS : de quoi parle-t-on ?  
 
Les enjeux : les effets sur les entreprises et sur la santé des salariés  
Le cadre juridique Les principaux RPS, leurs expressions Stress, mal-être, 
souffrances, violence, harcèlement, etc.  
 
Les outils Karasek, Siegriest, le Gollac, etc.  
 
Les acteurs de la prévention  
Collectif de travail : hiérarchie, service RH, salariés, etc.  
Le CHSCT, les représentants du personnel et les représentants syndicaux  
Les acteurs des services de santé au travail : médecins du travail, etc.  
 
La démarche de prévention  
Le plan d'action : prévention primaire, secondaire et tertiaire  
Les indicateurs et questionnaires permettant l'identification des RPS liés aux 
situations de travail 
 
 
Pédagogie active et interactive 
Formation-action : apports théoriques synthétiques, mindmapping, ateliers, 
production de groupe et pollinisation des savoirs. Documentation riche et variée 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Une 
méthodologie 
et un plan 
d’action 
adaptés à 
votre 
entreprise ! 

 

 

Nous 
consulter 


