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Coacher	  et	  animer	  son	  équipe	  

	  

	  
	  

2	  jours	  
14h	  

Nous	  
consulter	  

	  

Managers,	  
dirigeants	  
et	   chefs	   de	  
projets	  

Prérequis	  
Aucun	  
	  
Objectifs	  

• Acquérir	  des	  outils	  et	  techniques	  d’animation	  des	  équipes	  

• S’entraîner	  à	  appliquer	  les	  démarches	  de	  l’animation	  des	  équipes	  en	  vue	  de	  
l’intégrer	  dans	  sa	  pratique	  

• S’auto	  évaluer	  en	  identifiant	  son	  style	  de	  leadership	  

• Comprendre	  l’impact	  du	  coaching	  d’équipe	  sur	  la	  performance	  de	  ses	  membres	  

• Différencier	  entre	  les	  différents	  styles	  de	  gestion	  (le	  leader,	  l’expert,	  
le	  manager,	  et	  le	  manager	  coach)	  

• Apprendre	   à	  manager	   autrement	   en	   intégrant	   les	   outils	   du	   coaching	  
dans	  son	  style	  de	  management	  des	  équipes	  :	  La	  posture	  coach	  

 
	  
Programme	  de	  2	  jours	  
	  
Rappel	  des	  différents	  styles	  de	  leadership	  
	  
Le	  coaching	  :	  c’est	  quoi	  ?	  pour	  qui	  ?	  pourquoi	  ?	  :	  Coaching	  des	  personnes	  et	  
performances	  individuelles	  ;	  Coaching	  des	  équipes,	  team	  building	  et	  cohésion	  des	  
équipes	  ;	  Coaching	  des	  organisations	  (structures)	  et	  intelligence	  collective	  
	  
La	  valeur	  ajoutée	  du	  coaching	  pour	  le	  responsable	  	  et	  son	  équipe	  
	  
Les	  stades	  	  de	  développement	  d’un	  responsable	  :	  L’expert,	  Le	  manager,	  Le	  leader	  
Le	  coaching	  	  d’équipe	  ou	  l’art	  de	  motiver	  ses	  équipes	  :	  L’équipe	  et	  sa	  dynamique	  ;	  Les	  
différents	  aspects	  de	  la	  motivation	  	  	  
	  
Les	  stades	  de	  développement	  de	  l’équipe	  :	  La	  collection	  d’individus	  ;	  Le	  groupe	  solidaire	  
	  
L’équipe	  performante	  ;	  Les	  rôles	  du	  manager	  dans	  le	  développement	  de	  la	  motivation	  et	  
de	  la	  cohésion	  	  del’équipe	  
	  
La	  délégation,	  le	  cycle	  de	  l’autonomie	  et	  la	  responsabilisation	  des	  membres	  de	  l’équipe	  

	  
Pédagogie	  active	  et	  interactive	  
Formation-‐action	  :	   autodiagnostic,	   apports	   théoriques	   synthétiques,	   jeux,	   	   exercices	  
pratiques,	  échanges	  d’expériences,	  plan	  d’action.	  	  
Documentation	  riche	  et	  variée	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
Bénéficiez	  de	  
l’expérience	  
d’un	  formateur	  
coach	  certifié	  !	  
	  

	  

	  


