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Devenir	
  un	
  leader	
  éthique	
  

	
  

	
  
	
  

3	
  jours	
  
21h	
  

Nous	
  
consulter	
  

	
  

Managers,	
  
dirigeants	
  
et	
   chefs	
   de	
  
projets	
  

Prérequis	
  
Aucun	
  
	
  
Objectifs	
  

• Connaitre	
  les	
  théories	
  de	
  la	
  prise	
  de	
  décision	
  éthique	
  

• Identifier	
  les	
  différents	
  systèmes	
  de	
  valeurs	
  

• Connaitre	
  les	
  valeurs	
  fondamentales	
  qui	
  engagent	
  son	
  action	
  

• Développer	
  différentes	
  approches	
  éthiques	
  

• Résoudre	
  les	
  	
  dilemmes	
  éthiques	
  

• Savoir	
  justifier	
  ses	
  décisions	
  

• Être	
   en	
  mesure	
   d’effectuer	
   un	
   diagnostic	
   de	
   la	
   dimension	
   éthique	
   au	
   sein	
   de	
  son	
  
organisation	
  de	
  travail	
  
 

	
  
Programme	
  de	
  3	
  jours	
  

 
INTÉRÊT	
  DE	
  L’ÉTHIQUE	
  
Prise	
  de	
  conscience	
  d’une	
  dérive	
  ;	
  Cynisme	
  et	
  méfiance	
  à	
  l’égard	
  de	
  la	
  gestion	
  et	
  des	
  
gestionnaires	
  ;	
  Cynisme	
  et	
  méfiance	
  à	
  l’égard	
  du	
  capitalisme	
  
	
  Discussion	
  sur	
  l’éthique	
  :	
  Quel	
  est	
  l’intérêt	
  de	
  l’éthique	
  ?	
  
Rôles	
   du	
   gestionnaire	
   dans	
   la	
   gestion	
   de	
   la	
   dimension	
  éthique	
   ;	
   Responsabilité	
   de	
  
l’organisation	
  de	
  travail	
  

	
  
L’ÉTHIQUE	
  FONDAMENTALE	
  (PRINCIPE)	
  
Qu’est-­‐ce	
   que	
   l’éthique	
  ?	
   ;	
   La	
   différence	
   entre	
   l’éthique	
   et	
   la	
  morale	
   ;	
   Sources	
   des	
  
systèmes	
  de	
  valeurs	
   ;	
  Conditions	
  de	
  viabilité	
  d’un	
   système	
  de	
  valeur	
   ;	
  Discussion	
   sur	
  
l’éthique	
  et	
   la	
  justice	
   ;	
   L’organisation,	
   les	
  parties	
  prenantes	
  et	
   la	
  société	
   ;	
  Discussion	
  
sur	
  la	
  responsabilité	
  sociale	
  de	
  l’organisation	
  ;	
  Dilemme	
  éthique	
  et	
  écarts	
  de	
  conduite	
  ;	
  
Les	
  dimensions	
  du	
  jugement	
  éthique	
  ;	
  Discussion	
  sur	
  les	
  scandales	
  éthique	
  	
  
	
  
L’ÉTHIQUE	
  APPLIQUÉE	
  AU	
  TRAVAIL	
  (COMPORTEMENT)	
  
Écarts	
  de	
  conduite	
  vis-­‐à-­‐vis	
  des	
  parties	
  prenantes	
  	
  
Écarts	
  de	
  conduite	
  des	
  mandatés	
  et	
  des	
  mandataires	
  
	
  
CONSÉQUENCES,	
  CAUSES	
  ET	
  SOLUTIONS	
  
Le	
  défi	
  du	
  management	
  par	
  les	
  valeurs	
  
	
  

Pédagogie	
  active	
  et	
  interactive	
  
Formation-­‐action	
  :	
   autodiagnostic,	
   apports	
   théoriques	
   synthétiques,	
   jeux,	
   exercices	
  
contextualisés,	
  échanges	
  d’expériences.	
  	
  
Documentation	
  riche	
  et	
  variée	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Bénéficiez	
  d’une	
  
formation	
  qui	
  
vous	
  donne	
  les	
  
clés	
  du	
  savoir-­‐
être	
  et	
  du	
  
savoir-­‐agir	
  en	
  
leader	
  éthique!	
  

	
  

	
  

	
  


