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Réussir	  le	  transfert	  de	  compétences	  par	  le	  mentorat	  

	  
	  

	  
2	  jours	  
14h	  

	  

Mentors	  	  
et	  mentorés	  	  

Prérequis	  
Aucun	  
	  
	  
Objectifs	  
	  

• Sensibiliser	  les	  participants	  aux	  perceptions	  et	  aux	  attentes	  de	  chacun	  
avec	   une	   perspective	   sur	   les	   différences	   intergénérationnelles	   et	   la	  
réalité	  du	   travail	  de	  chacun	   (charge	  de	   travail,	   calendrier	  des	   tâches,	  
déplacement,	  etc.)	  

• Identifier	   les	   objectifs	   critiques	   de	   l’équipe	   et	   les	   responsabilités	   de	  
chacun.	  

• Faire	   ressortir	   les	   compétences	   clés	   nécessaires	   à	   l’atteinte	   de	   ces	  
objectifs	  clés.	  

• Structurer	  un	  plan	  de	  transfert	  des	  compétences	  clés.	  

• Élaborer	  un	  calendrier	  de	  suivi	  avec	  indicateurs	  de	  performance.	  

	  
	  
Programme	  de	  2	  jours	  
	  

Les	  attentes	  de	  chacun	  au	  travail	  

Les	  défis	  du	  travail	  intergénérationnels	  et	  les	  impacts	  sur	  la	  performance	  

Les	  bases	  du	  mentorat	  entre	  employés	  

Le	  développement	  et	  transfert	  des	  compétences	  

Revue	  de	  la	  journée	  et	  engagement	  de	  chacun.	  

	  

Pédagogie	  active	  et	  interactive	  
	  
Formation-‐action	  :	   apports	   théoriques	   synthétiques,	   travail	   en	   cellule	   de	  
mentorat	   (1	  mentor	  +	  1-‐2	  mentorés),	   réflexions	  en	  groupe,	  pollinisation	  des	  
savoirs,	  outils.	  	  
Documentation	  riche	  et	  variée.	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
Une	  formation	  
pratique	  où	  sont	  
réunis	  les	  mentors	  
et	  les	  mentorés	  !	  	  
	  

	  

	  

Nous	  
consulter	  


