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Devenir un tuteur-facilitateur 

 
 

 
2 jours 
14h 

 

Toute 
personne 
concernée 

Prérequis 
Aucun 
 
 

Objectifs 
 Identifier la fonction et le rôle du tuteur dans la totalité du processus 

d'apprentissage et d'intégration du nouvel arrivant  

 Comprendre et endosser le rôle de tuteur : accueillir, accompagner avec 
pédagogie, évaluer  

 Connaître les outils de motivation, des étapes du changement et de 
l'apprentissage  

 Choisir et élaborer les différents supports écrits nécessaires à la fonction 
tutorale  

 Gérer son temps et sa planification pour les rendez-vous d'évaluation 
formative 

 

 
Programme 

Situer le rôle de tuteur dans ses différentes composantes  

Les différentes missions du tuteur :  

- mission d'accueil : sécurisation du tutoré  

- mission pédagogique : rôle de coordination des enseignements suivis  

- mission d'évaluation des acquis et de la progression : outils de suivi  

L'organisation du tuteur : planification et disponibilité  

 

 
Pédagogie active et interactive 
Formation-action : apports théoriques synthétiques, groupe de production, 
pollinisation des savoirs, plan d’action, mindmapping, outils, documentation 
riche et variée.  
 
 
 

 
Devenez un pro de la 
transmission des savoirs de 
l’entreprise! 

 

 

Nous 
consulter 


